
Cel ćwiczenia:
Zidentyfikowanie mocnych stron firmy w zakresie ESG i zaplanowanie
działań, które można jeszcze wzmocnić.

Krok 1: Przeanalizuj swoją firmę w kontekście ESG:
Środowiskowy (E):

Jakie działania firma już podejmuje, by dbać o środowisko? (np.
zmniejszenie emisji CO2, recykling, oszczędzanie energii)
Co robicie dobrze w tym obszarze?

Społeczny (S):
Jakie działania firma podejmuje na rzecz pracowników i
społeczności? (np. szkolenia, integracja społeczna, równość szans)
Jakie są mocne strony w tym zakresie?

Zarządzanie (G):
Jak transparentna i etyczna jest firma w zarządzaniu? (np.
komunikacja z interesariuszami, odpowiedzialność korporacyjna)
Co działa dobrze w zarządzaniu firmą?

Krok 2: Zapisz mocne strony w każdym obszarze ESG:
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„ESG W PRAKTYCE: OD ANALIZY DO DZIAŁAŃ”



Krok 1: Jakie wyzwania możesz napotkać przy wdrażaniu ESG w firmie?
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Krok 2: Jakie działania możesz podjąć, by pokonać te wyzwania?
Propozycje działań do pokonania wyzwań:
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Cel ćwiczenia:

Zrozumienie, jak zasady ESG wpływają na codzienne działania firmy i
jakie konkretne kroki można podjąć, aby poprawić wyniki w tym
zakresie.

Tekst: Studium Przypadku – Firma „EcoTech”

Firma „EcoTech” to średniej wielkości przedsiębiorstwo zajmujące się
produkcją sprzętu elektronicznego. Przez lata firma skoncentrowała się
głównie na rozwijaniu innowacyjnych produktów, jednak w ostatnim
czasie zauważyła rosnące zapotrzebowanie na działania związane z
odpowiedzialnością społeczną i ekologiczną.
Ostatnie badania pokazują, że konsumenci coraz bardziej wybierają
firmy, które dbają o środowisko, a inwestorzy preferują organizacje,
które wdrażają zasady ESG (Environmental, Social, Governance). Firma
„EcoTech” zdała sobie sprawę, że w obliczu rosnącej konkurencji i
zmieniających się oczekiwań rynku, konieczne jest dostosowanie jej
działań do zasad ESG.

1.Na podstawie analizy, zapisz przynajmniej jedno konkretne
działanie, które firma „EcoTech” powinna podjąć w każdym z
obszarów ESG.

2.Priorytetyzacja działań:
3.Zastanów się, które działania są najpilniejsze i dlaczego. Które

zmiany będą miały najszybszy i największy wpływ na
wizerunek firmy i jej przyszłość?
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